Felt 1-30 skal altid udfyldes enten på dansk eller engelsk	
TUH - Etableringsskema/stillingsanalyse 
Ansættelse eksternt finansieret professorat/professor med evt. klinisk funktion
Skemaet udfyldes af parterne i fællesskab og sendes til: HR-Recruitment@dtu.dk 
	Oplysninger om professorat

	1
	Kandidatens navn
	

	2
	Professoratets titel – på dansk
      og på engelsk

(Klinisk professorat i XXX med særlig fokus på XXX/ Clinical professorship in XXX with special focus on XXX)


	OBS! Titlen på professoratet må ikke være for lang.


	3
	Speciale/fagområde

	

	
	Ved flere specialer/fagområder, hvilke:
	

	4
	Placering – 
hospital/afdeling/center og region

Placering – DTU Institut
	

	5
	Varighed af professoratet
og ønsket startdato
	

	6
	Fordeling af timer på hhv. DTU og Region H
	  

	7
	Kort begrundelse for oprettelse af professoratet (baggrund, indhold, strategiske mål)

	

	8
	Kort beskrivelse af opgaverne i det kliniske arbejde (daglig klinisk drift)

	

	9
	Kort beskrivelse af det specifikke forskningsområde til brug for den faglige vurdering af etableringen af professoratet

	

	10
	Beskriv hvorvidt professoratets forskningsfelt dækker uopdyrket land eller om der er tale om styrkelse af et eksisterende forskningsmiljø

	

	11
	Kort beskrivelse af det konkrete stillingsindhold til professoropslaget – et par linjer til hver af de 3 punkter (på engelsk)

	[bookmark: _Hlk118882782]Research –

	
	
	Research-based teaching –

	
	
	Research leadership –

	12
	Vil professoratet være i overensstemmelse med Hospitals-/psykiatriplanen?

På DTU i overensstemmelse med instituttets forskningsstrategi /UMV handleplan/ undervisning/innovationsstrategi mv. 
	

	13
	Hvem er initiativtager? 

	

	14
	Navne, arbejdssted og ORCID på min. 3 kvalificerede kandidater i Danmark eller udlandet. Det bør bestræbes at angive kandidater af begge køn.

	

	15
	Har den koordinerende professor/institutleder DTU været inddraget?

	



	16
	HR Kontaktperson (udfyldes kun ved professoropslag)

	
	HR-kontaktperson på hospital/center/sygehus (til brug ved opslag af overlægestillingen) inkl. mailadresse og telefonnummer

	

	Søgekomitéen (udfyldes kun ved professoropslag og kaldelse, af den koordinerende professor Region/institutleder på DTU)

	17
	Hvem er medlem af søgekomitéen på Regionen/screeningsudvalg på DTU?
(Navn, titel, geografi, e-mail)
 
	Bemærk, at der ikke må forekomme sammenfald mellem medlemmer af søgekomitéen og bedømmelsesudvalget.









	18
	Er der indhentet tilsagn om deltagelse fra medlemmer af søgekomitéen?

	



	Faglig vurdering (udfyldes af fagsøjlens ordførende professor fra Regionen/institutlederen fra DTU)

	19
	Hvilke muligheder er der for tværgående samarbejder?
	

	20
	Hvilke undervisningsinitiativer giver professoratet mulighed for at løfte?
	

	21
	Forslag til forperson for bedømmelsesudvalg (professor ved DTU)
• Den foreslåede forperson må ikke være medlem af søgekomitéen.
• Den foreslåede forperson skal komme fra et andet hospital/sygehus end hvor professoratet etableres (ikke på DTU)
	



	Ansættelsesudvalg (hvis stillingen undtagelsesvist besættes uden stillingsopslag udfyldes pkt. 22-23 ikke) På DTU afholder rektor samtaler ved alle professorstillinger. 

	22
	Forslag til to hospitalsrepræsentanter til det fælles ansættelsesudvalg (typisk vicedirektør/centerdirektør og cheflæge/klinikchef) inkl. mailadresser


	BEMÆRK, at ansættelsesudvalget ved ansættelsessamtalen skal have mandat til at træffe afgørelse om besættelse af både professorat og hospitalsstilling.


	23
	Kontaktoplysninger på vicedirektørs PA (med henblik på fastsættelse af ansættelsessamtaledato) inkl. mailadresse og telefonnummer
 
	



	24
	Single point of Contact (SPOC)
	Navn på relevant teknologioverførselsenhed i regionen

I Region Hovedstaden er det typisk Region Hovedstadens Tech Trans Kontor, techtrans@regionh.dk og på DTU Jura og Tech Transfer (AFRI)

	25
	Finansiering
 

Angiv finansieringsaftalen mellem Region H/DTU 

Ved bevilling på navn skal bevillingen medsendes
	.

	26
	Finansiering 
Hvilke bruttoudgifter i kr. årligt er forbundet med stillingen (inkl. pension, feriepenge mv)? 
Beløbet reguleres med den almindelige lønudvikling i staten.

Professorhonorar kliniske professorer (speciallæger) udgør 212.000 kr. årligt ex. pension, feriepenge mv. i 1.4.2024 niv.  
	

	27
	DTU opkræver årligt hos bevillingsgiver udgifter til stillingen (jf. ovenfor) forud for 1 år ad gangen med virkning fra tiltrædelsesdatoen
	Betalingsoplysninger
Faktura fremsendes til GLN nr./CVR nr. 


Med reference:


	28
	Bevillingstilsagn
	Bevillingsgivers tilsagn anses for givet ved afdelingsledelsens underskrift af etableringsskemaet


	29
	Eventuelle andre bemærkninger til professoratet

	

	30
	Godkendelser fra Regionen og DTU (sæt kryds) 
	· Afdelingsledelse
· Hospitalsledelse
· Region Hovedstaden
· DTU institutleder/Rektor

	
	Godkendelse (dato/navn/underskrift)

Dato:                                                                                  Dato:

Afdelingsledelse:                                                               DTU institutdirektør:




	
	Følgende bilag vedlægges etableringsskemaet for professoratet:
· Overlægeopslag eller seniorforskeropslag




		 2

