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1. Baggrund og formal

Som led i Rammeaftale om strategisk partnerskab mellem DTU og Region Hovedsta-
den (herefter Region H) punkt 4, der etablerer TUH, har DTU og Region H indgaet
denne aftale om rammevilkar for de stillinger, der skal vaere en del af TUH og dermed
udfere arbejde bade ved DTU og ved Region H.

Indholdet af aftalen afspejler, at DTU og Region H har et flles znske om inden for
geeldende juridiske rammer at skabe smidige ansaettelsesformer og klare karriereveje
— herunder for at understette rekrutteringen af medarbejdere til TUH og arbejdsvilka-
rene ved TUH.

2. Ansattelsesformer

Denne aftale omhandler alle stillingskategorier, hvor medarbejdere skal udfere ar-
bejde som led i samarbejdet om TUH.

DTU og Region H er enige om, at visionen om "én falles ansasttelse” ved TUH pa
nuveerende tidspunkt overordnet tilrettelaegges ud fra folgende to ansasttelsesfor-
mer:

Model 1 — kombinationsansattelse
Model 2 - udidnsmodel

Model 1 — kombinationsanseettelse er det normale udgangspunkt, nar medarbejdere
anseettes til tieneste ved TUH.

Model 2 — udldnsmodel kan omvendt bruges efter konkret behov.

De to arbejdsgivere traeffer forud for opslag af en stilling, som er en del af TUH-sam-
arbejdet, beslutning om, hvilken model der skal bringes i anvendelse. Model 1 -
kombinationsansastielse forventes at vaere den typisk anvendte.

Som bilag har DTU og Region H udarbejdet en oversigt over generelle samarbejds-
principper.

3. Model 1 - kombinationsansattelse
Ved kombinationsanszettelse ansaettes medarbejderen i to stillinger; dels en normal

(hoved)ansaettelse ved den ene myndighed, dels en bibeskeeftigelse ved den anden
myndighed.
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Kombinationsansaettelser kan anvendes savel i forhold til medarbejdere, der alle-
rede er i en hovedansasttelse og dermed alene skal (ny)anseettes i en bibeskeefti-
gelse ved den anden myndighed, og i forhold tit medarbejdere, der skal (ny)anseet-
tes i en hovedbeskzeftigelse og i en bibeskeeftigelse. Ved begge modeller forpligter
DTU og Region H sig til at sikre, at medarbejderens samlede arbejdstid er sikker-
heds- og sundhedsmeessigt forsvarlig i forhold til arbejdsmiljgmaessige regler.

Enhver ansaettelse forudseaetter, at ansegeren efter szedvanlige procedurer og krav
findes kvalificeret og indstilles til sdvel hovedansaetielse som bibeskaeftigelsen, og at
der er enighed mellem DTU og Region H om anseettelsen af den pagseldende.

Afhaengig af stillingskategori og/eller indhold kan sével hovedbeskaeftigelsen som bi-
beskeeftigelsen vaere varig eller tidsbegraenset.

Overordnet forventes der at blive ansat medarbejdere i falgende kategorier:

1) Videnskabelige stillinger med klinisk funktion (fx laeger, ingenigrer, sygeplejer-
sker pa kandidatniveau m.fl.) med hovedbeskeeftigelse ved Region H og en
bibeskaeftigelse med titel som professor, lektor eller adjunkt ved DTU’. Siil-
lingsbetegnelsen pa DTU bliver for disse henholdsvis professor, lektor eller
adjunkt evt. med klinisk funktion.

2) Ikke-videnskabelige stillinger som fx bioanalytiker, fysioterapeut, sygeplejer-
ske eller kliniske akademikere med hovedbeskzeftigelse ved Region H og en
bibeskaeftigelse ved DTU. Stillingsbetegnelsen pa DTU afhaenger af fag-

gruppe.

3) Videnskabelige stillinger med hovedbeskeeftigelse ved DTU og en bibeskeefti-
gelse ved Region H. Stillingsbetegnelsen pa DTU bliver for disse henholdsvis
professor, lektor eller adjunkt evt. med klinisk funktion.

4) Ikke-videnskabelige stillinger med hovedbeskaeftigelse ved DTU og en bibe-
skeeftigelse ved Region H. Stillingsbetegnelsen afhaenger af faggruppe.

Der kan ogsé anseettes i andre kategorier end ovenstaende.

Administrationen i DTU og Region H vil, hvis det vurderes relevant, udarbejde og
senere evt. opdatere et bilag med en oversigt over videnskabelige, henholdsvis klini-
ske stillingsbetegnelser.

! Pa sigt er det ansket, al ogsa bibeskaftigelsen ved DTU skal kunne ske som kliniske professorer og kliniske lekto-
rer, hvilket dog afventer dialogen med styrelsen om det hjemmelmazessige grundlag for de kliniske anszettelser i
cirkulzere nr. 9886 af 4. november 2021 om protokollat om visse ansattelsesvilkar for videnskabeligt personale
ved universiteter
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Aflenning fastszettes i henhold til bibeskasftigelsesgraden og aftales mellem par-
terne. Ved fastsaetielse af bibeskaeftigelsesgraden og dermed afl@nningen kan der i
relevant omfang tages hensyn til eksempelvis de saerlige regler om honorarlenning
for kliniske professorer? og lektorer® med henblik pa nogenlunde parallelitet i anszet-
telsesgrad og afignning. Tilsvarende kan der skeles til parternes brug af og beskasf-
tigelsesgrad ved bibeskeeftigelse i avrigt fx A, B, og C lektorater.

4, Model 2 — udlén

Ved udlansmodellen ansasttes medarbejderen i én enkelt stilling ved den ene myn-
dighed, men med pligt til at lade sig udlane til den anden myndighed.

Enhver anszettelse forudsaetter, at der er enighed mellem DTU og Region H herom,
og at ansegeren efter ssedvanlig procedure og krav findes kvalificeret og indstilles til
stilingen bade i forhold til opgaverne ved den anszettende myndighed, men ogs4 i
forhold til det pataenkte udlén. Der tages konkret stilling til, hvordan den ikke-anszet-
tende myndighed inddrages/haeres i ansasttelsesproceduren.

Afheengig af stillingskategori og/eller indhold kan stillingen veere varig eller tidsbe-
greenset.

Der kan ogsa ske udlan af medarbejdere, der allerede er ansat ved den ene myn-
dighed, idet der i disse tilfelde blot indgas aftale med den pagaeldende om udiénet.

Juridisk er der dermed tale om ét samlet ansaettelsesforhold, som kun er formelt for-
ankret hos den ene myndighed, og medarbejderne er derfor kun ansat af den ene
myndighed uden formel tilknytning til den anden myndighed.

Der kan efter behov anszeties medarbejdere efter udidnsmodellen i samme stilings-
kategorier som ved kombinationsanszstielse.

5. Finansiering

Som udgangspunkt geelder det, at ved mode! 1 — kombinationsansaettelse finansie-
rer hver anszettelsesmyndighed selv udgifterne til medarbejdernes stilling ved pa-
geeldende myndighed. Etablering af en kombinationsansaettelse begynder med en

2P.t. folger det af cirkulzere om protokoliat om Visse ansasttelsesvilkar for videnskabeligt personale pa universiteter
nr. 8886 af 4. november 2021 § 7 et szerligt honorar for bibeskaeftigelsen som kliniske professorer pa 172.700 kr.
arligt i 2012-niveau

3P.1. felger det af cirkulzere om aftale om kiiniske lektorer ved universiteter nr. 8330 af 29. december 2012 §2, at

kliniske lektorer med et konfrontationstal pa 60 timer far et seerligt honorar pa 85.200 kr. arligt | 2012-niveau, idet
aflanningen er forholdsmeessig indenfor den i § 2 tilladte variation i timetal.
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dialog mellem akademiledelsen ved TUH, relevant afdelingsledelse og faglige mil-
joer ved DTU. Der udfyldes et etableringsskema for stillingen. Etableringsskemaer
definerer finansieringen, der som udgangspunkt daekkes af regionen ved viderefak-
turering.

Som udgangspunkt geelder det, at ved model 2 — udlan refunderer den myndighed,
som medarbejderen udlanes til, den ansaettende myndigheds udgifter med et belab
svarende til den forholdsmaessige del af medarbejderens len for perioden for udla-

net.

Safremt der konkret opstar behov for en anden refusionsgrad i forhold til en given
medarbejder, saetter DTU og Region H sig sammen og er forpligtet til at arbejde loy-
alt for at indgé en saglig og afbalanceret aftalemaessig l@sning, der afspejler forhol-
dene i den konkrete situation.

Retten til refusion for sygedagpenge, refusion af barselsdagspenge og lignende for-
deles forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgraden hos den enkelte arbejdsgi-
ver.

Ved anszettelse udfyldes der et etableringsskema for stillingen, som foreleegges for
det involverede hospital og instituttet p4 DTU

6. Kvalifikationskrav

Ved anszettelser ved DTU skal den til enhver tid geeldende ministerielle stillings-
struktur for videnskabeligt personale overholdes (herefter: stillingsstrukturbekendt-
gerelsen)! bade i forhold til medarbejdere, der har hoved- og bibeskaeftigelse ved
DTU.

En ansager til et professorat skal derfor opfylde de i stillingsstrukturbekendigorel-
sens indeholdte kvalifikationskrav. | det omfang, der senere anszttes kliniske pro-
fessorer, skal en ansgger til en sadan stilling opfylde kvalifikationskravene i stillings-
strukturen for denne type siillinger.

En ansgger til et lektorat skal derfor opfylde de i stillingsstrukturbekendtgerelsen in-
deholdte kvalifikationskrav for lekiorer. | det omfang, der senere ansaettes kliniske
professorer, skal en anseger til en sddan stilling opfylde kvalifikationskravene i stil-
lingsstrukturen for denne type stillinger.

En anseger til en stilling som adjunk! skal derfor opfylde de i stillingsstrukturbe-
kendtgerelsen indeholdte kvalifikationskrav for adjunkter.

4 Bekendigerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter nr. 1443 af 11. december 2019.
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Ved anseettelser i Region H skal kvalifikationskravene herunder autorisationskrav
veere opfyldt for den pagaeldende stilling bade i forhold til medarbejdere, der har ho-
ved- og bibeskeeftigelse ved Region H.

Herudover gaelder det for alle stillinger bade ved DTU og i Region H, at betingel-
serne for anseettelse i stillingen i evrigt skal vaere opfyldt, jf. punkt 3 og 4.

7. Rammevilkar

Til stillingerne knyttes relevant administrativ bistand i seedvanligt omfang for den pa-
gaeldende stillingskategori. Ved behov herfor sker dette efter neermere aftale par-
terne imellem savel i forhold til anseettelsessted som i forhold til finansiering.

Ansaettelse i videnskabelige stillinger evt. med kiinisk funktion eller ikke-videnskabe-
lige stillinger, som ansaettes i Region H, finansieres af det aktuelle hospital, hen-
holdsvis finansieres af ekstern sponsor, medmindre andet aftales mellem parterne.

Det skal sikres, at de fysiske rammer pa det aktuelle hospital og DTU modsvarer be-
hov ifm. arbejdsopgaverne i savel hovedansaettelsen som bibeskaeftigelsen, herun-
der opgaver, som forudsaetter eget kontor eller tilsvarende mulighed for et fortroligt
rum.

Tilknytning af relevant og seedvanlig administrativ bistand til stillingen bade hoved-
beskzaeftigelsen og bibeskaeftigelsen vil fremga af etableringsskemaet i det omfang,
det er relevant.

Medarbejderen er underlagt de til enhver tid geeldende regler og retningslinjer for
deres stillinger ved DTU og Region H, herunder bl.a. reglerne om:

» DTU’s principper for god videnskabelig praksis og DTU Kodeks for integritet i
forskningen.

» DTU og Region H's til enhver tid gaeldende retningslinjer for bibeskazftigelse.

* Anmeldelse af opfindelser ogleller brugsmodeller i overensstemmelse med
Lov om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner.

* Rettighederne og forpligtelserne i forbindelse med den anmeldte opfindelse
eller brugsmodel aflales i szerskilt aftale mellem DTU og Region H.

« DTU og Region H's til enhver tid geeldende retningslinjer for indgaelse af forsk-
ningskonitrakter
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o Forskningskontrakter ma ikke underskrives, fer der er sket en juridisk vurde-
ring. Forskningskontrakter sendes til den relevante afdeling til juridisk vurde-
ring og forhandling. For sa vidt angar forskningssamarbejder/kliniske forseg,
der involverer forsagspersoner, vil disse altid blive vurderet af hospitalets tek-
nologioverferselsenhed.

Medarbejderen holder sédvel DTU som Region H orienteret om deres forskningsakti-
viteter.

Denne aftale mellem DTU og Region H om rammerne for medarbejderes arbejds-
og anseettelsesforhold i TUH udger en del af retsgrundlaget for medarbejderens an-
seetielse.

8. Rekrutterings- og ansaettelsesfasen

Processen for ansaettelse i savel kombinationsansaettelser som ved udlan tilrette-
leegges under hensyntagen til stillingens karakter, indhold og omfang, og ogsa i ly-
set af hvad der er en saedvanlig proces for ansaettelse af medarbejdere af den pa-
gaeldende kategori ved det enkelte anszetielsessted. Dette med henblik pa, at savel
DTU som Region H's interesser i forbindelse med ansasttelse i den enkelte stilling
sikres, men uden at processen geres unedig tung.

Ved anszetielse i en kombinationsstilling efter model 1 — kombinationsstillinger skal
de to respektive arbejdsgivere i rekrutteringsfasen — forud for etableringen af stillin-
gerne i kombinationsansaettelse eller udldn med eller uden opslag — vaere enige om
indholdet i bibeskeeftigelsesstillingen. Herunder skal der vaere enighed om indhold,
ansvar og organisatoriske placering, samt om afgerende krav og forventninger til
stillingsindehaverens kvalifikationer savel det faglige, personlige og/eller ledelses-
meessige jf. etableringsskemaet.

Ved ansacttelse | kombinationsstillinger med videnskabelig bibeskaeftigelse, jf. punkt
3, anvendes geeldende processer ved DTU i forbindelse med rekrutteringen, herun-
der i relevant omfang kaldelse pa professor- og lektorniveau.

| selve ansaettelsesfasen skal det sikres, at begge arbejdsgivere har optimale mulig-
heder for at udvaelge den ansager, som er bedst kvalificeret il at varetage samtlige
de i kombinationsstillingen tillagte arbejdsopgaver. Afhzengig af stillingens karakter,
indhold og omfang kan dette bl.a. sgges sikret via delvist personsammenfald i et
feelles ansaettelsesudvalg af medlemmer fra bedemmelsesudvalgene for henholds-
vis hovedanseaettelsen som bibeskeeftigelsen. Videre kan der efter gaeldende regler
ske anseettelse ved DTU uden opslag, hvis bevillingsgiver har udpeget en person,
og mindst halvdelen af midlerne for ansaetlelsen er finansieret af bevillingsgiver.

Medmindre der konkret aftales andet, skal afklaring af, hvilke ansggere der har de
nedvendige kvalifikationer, vurderes af den arbejdsgiver, hvor hovedansesttelsen er
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tilteenkt (evt. med specifikke ansaettelsessamtaler for hovedanseettelsen), inden der
afholdes anseettelsessamtaler.

Opstar der i rekrutterings- eller anszettelsesfasen principiel uenighed imellem de to
arbejdsgivere, vil stillingen ikke blive opsiaet, henholdsvis ikke blive besat.

Ved ansaettelsen efter model 2 — udlan geelder ovennasvnte principper med de rele-
vante modifikationer i lyset af det zendrede retlige grundlag for anszettelsen.

9, Udveksling af personoplysninger

DTU og Region H vil ved kombinationsanszettelser udveksle oplysninger, safremt
der forekommer anszettelsesretlige forhold, der har betydning for begge arbejdsgi-
vere. Tilsvarende gaelder ved udlan i forhold til oplysninger, der har betydning for
den anden part.

Udveksling af oplysninger begraenses til oplysninger, der er relevante og nadven-
dige, og som der er hjemmel til at give. Medarbejderen modtager ved anszettelsen
oplysninger om DTU og Region H’s behandling af personoplysninger — herunder om
udveksling mellem de to arbejdsgivere.

10. Vaesentlige andringer eller andre forhold under anszattelsen

Forud for enhver vaesentlig a2ndring under anseettelsen — og s4 tidligt som muligt,
men i respekt af geeldende regler herunder GDPR m.m. — skal den myndighed, som
pataenker at lave en vaesentlig zendring, kontakte den anden myndighed.

Anseettelsesforholdet kan i ansasttelsesperioden bringes til opher efter de saedvan-
lige anszaettelsesretlige regler.

Ved kombinationsanseettelser gaslder det, at safremt hovedanszettelsen opharer, vil
det bero pa en konkret vurdering, om forudsaetningerne for at opretholde bibeskasfti-
gelsen bortfalder. Safremt bibeskeeftigelsen bortfalder, vil det bero pa en konkret be-
demmelse foretaget af den arbejdsgiver, hvor hovedansasttelsen er, om og i hvilket
omfang dette har betydning for hovedansaettelsen og forudsaetningerne for denne.
Dette athzenger bl.a. af typen af hovedansaettelse og bibeskaeftigelse — eksempelvis
vil en eksisterende hovedanseettelse ved den ene myndighed, hvor der under an-
saettelsen som led | TUH ogsa sker anseettelse i en bibeskaeftigelse hos den anden
myndighed, typisk ikke blive pavirket af, at bibeskeeftigelsen efterfalgende opherer.

Ved udlan gaelder det, at hvis indholdet i stillingen veesentligt zendrer sig — uanset
om det er indholdet ved ansasttelsesmyndigheden eller den myndighed, som udia-
net sker til — beror det tilsvarende pa en konkret bedemmelse, om og i hvilket om-
fang dette har betydning for stillingen og forudsaetningerne for denne.
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Adfaerd udevet af medarbejderen, som giver grundlag for anseettelsesretlige reaktio-
ner eller sanktioner i den ene stilling, kan ogsa have betydning for den anden stil-
ling.

11. Udleb af en bibeskaftigelse

Ved tidsbegraenset ansasttelse i bibeskaeftigelsen fratreeder medarbejderen uden
yderligere varsel ved anszettelsesperiodens udlgb, medmindre der forinden er truffet
aftale om forlasngelse.

12. Forlengelse

Ved eventuel forleengelse af en tidsbegraenset stilling ud over den stipulerede peri-
ode, finder reglerne i Lov nr. 370 af 28. maj 2003 om tidsbegraenset anszettelse, stil-
lingsstrukturen samt DTU’s regler anvendelse for sa vidt angar ansasttelsesforhold
ved DTU, mens det er reglerne i Rammeaftale om tidsbegraenset anszettelse mel-
lem RLTN og Forhandlingsfeellesskaber som finder anvendelse pa anseettelsesfor-
hold ved Region H. Loven indebaerer, at der ved DTU alene kan ske forleengelse i
anszettelse i samme stilling to gange. | Region H kan der ske fornyelse af flere pa
hinanden falgende tidsbegreensede ansasttelsesforhold, hvis fornyelsen er begrun-
det i objektive forhold.

12.1 Regelmaessig opfolgning for tidsbegraensede eksternt finansierede
stillinger

Det tilstraebes, at der ca. halvvejs i anszettelsen afholdes dialogmede med medar-
bejderen, professor/lektor for TUH, cheflaegen, det forskningsansvarlige direktions-
medlem for hospitalet, og for Rigshospitalet ogsa med centerdirekteren.

Safremt en eksternt finansieret stilling har en laengere lgbetid end 5 ar, vil der blive
afholdt et dialogmede ca. midtvejs | anseettelsesperioden og igen ca. 2 ar for udleb.
Dette bruges til afklaring af, hvorvidt stillingen skal forlzenges.

Hvis det pa forhand er afgjort, at anseettelsen ikke skal forleenges yderligere, er det
ikke nadvendigt at afholde andet dialogmede.
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12.2 Forlengelse af en tidsbegraenset bibeskzeftigelse i evrigt

Minimum 2 ar fer et internt finansieret tidsbegraenset professorat eller lektorat, der
er en del af en kombinationsanszettelse, udlsber, skal akademiledelsen tage stilling
til, hvorvidt professoratet eller lektoratet skal forlaenges efter en faglig vurdering, el-
ler genopsiés. DTU beder relevant professor/lektor om at indkalde til madet, og refe-
rat af mgdet sendes til institutlederen. DTU journaliserer referatet.

Minimum et ar for et eksternt finansieret professorat eller lektorat udigber, kontakter
DTU Region H for at afklare, om professoratet eller lektoratet anskes forlaenget. For
at kunne forleenge professoratet eller lektoratet, skal der foreligge godkendelse fra
béde region og hospital. Desuden skal finansieringen vaere sikret. DTU tager i sam-
arbejde med akademiledelsen herefter stilling til forlaangelsen af professoratet eller
lektoratet.

Ved evrige kombinationsansaettelser, hvor den ene eller begge stillinger er tidsbe-
greensede, geelder det, at minimum 1 &r fer udlgbet af den tidsbegraensede stilling
skal akademiledelsen tage stilling til, hvorvidt stillingen skal forlaenges efter en faglig
vurdering eller genopslas. Anszettelsesmyndigheden for den tidsbegrasnsede an-
saettelse journaliserer eventuelle referater. Parterne kan fastsaette andre procedurer
for forleengelse af andre stillingskategorier.

13. Falles branding af hospitaler og TUH

Medarbejdere ved TUH med undervisnings- og forskningsaktiviteter skal altid synlig-
geres med reference til sdvel DTU som Region H/universitetshospitalet eller anden
institution med nzer relation til sundhedsvaesenet.

Det dobbelte tithgrsforhold skal anfaeres i overensstemmelse med de retningslinjer
for co-branding, der er vedtaget af bestyrelsen i TUH., De gaeldende retningslinjer vil
lzbende blive opdateret p4 DTU og TUHs hjemmesider.

14. lkrafttreeden og opsigelse af denne aftale
Aftalen har virkning fra datoen for de to parters underskrift. Aftalen kan af hver af

parterne opsiges skriftligt med 1 ars varsel. Aftalen tages op til revision senest inden
udgangen af 2026.
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15. Underskrifter

Som tiltradt dato:<6{ [C° §Z7(

u‘A@’j

Erik Jylling
Forperson for bestyrelsen

Koncerndirektar, Region Hovedstaden

Som tiltradt dato:_?/lo_ "2_02—"{

>

Marianne Thellersen
Neestforperson for bestyrelsen

Koncerndirektar, DTU
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BILAG

Generelle samarbejdsprincipper

Dette bilag til Aftale om rammevilkéar for ansasttelser ved TUH er lavet for at give dig,
som er eller teenker pa at blive medarbejder ved TUH, en oversigt over generelle sa-
marbejdsprincipper ved ansattelse ved TUH.

Nar man er ansat ved TUH i en kombinationsansaettelse, og dermed arbejder bade
for DTU og Region Hovedstaden, vil man som medarbejder opleve, at man har to
mailadresser, to adgangskort, skal bruge to sagssystemer m.m. Dette er ngdven-
digt, fordi man arbejder for to forskellige myndigheder, men det adskiller sig ikke fra,
hvad der geelder i andre situationer, hvor en medarbejder bade har en hovedanszet-
telse og en bibeskasftigelse.

Hvor det kan lade sig gere, vil TUH af hensyn til medarbejderne forsege at gore
kombinationsansaettelsen sa enkel som muligt for medarbejderne. Derfor er det af-
talt, at i respekt for gaeldende regler om fx behandling af persondataoplysninger, til-
stresbes det, at:

« Safremt medarbejderne gnsker dialog om eller justering af anseettelsesvilkar,
arbejdsmaengde og vilkarene for og samspillet mellem de to stillinger under
anszettelsen, kan medarbejderen tage det op over for hovedarbejdsgiveren,
som sa har ansvaret for at saette en dialog herom sammen med den anden
arbejdsgiver.

» Ferie planleegges i et samarbejde, men sadan at medarbejderens dialog pri-
meert er med hovedarbejdsgiveren, der har ansvar for at koordinere med den
anden arbejdsgiver.

» Ved sygdem, der vedrerer begge anseettelser, kan medarbejderen veeige
alene at sygemelde sig over for hovedarbejdsgiveren med besked om, at
denne skal underrette den anden arbejdsgiver.

s Sygefravaerssamtaler efter sygedagpengeloven afholdes alene med hovedar-
bejdsgiveren, da det er denne, som er berettiget til eventuel dagpengerefu-
sion.

» Ved opfelgning pa sygdom, som vedrerer begge arbejdspladser, safremt alle
parter nsker det, aftales, at opfelgning alene sker mellem hovedarbejdsgive-
ren og medarbejderen. DTU og Region Hovedstaden vil vaere indstillet pa at
indga en sé&dan aftale, medmindre der er szerlige forhold, som alene vedrarer
bibeskzeftigelsen, der skal tages hajde for
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