Felt 1-12 skal altid udfyldes enten på dansk eller engelsk			vers. 4.0

TUH – Etableringsskema 
Ansættelse af klinisk adjunkt, bevilling på navn
Skemaet udfyldes af parterne i fællesskab og sendes til: kkrve@dtu.dk

	Klinisk adjunkt

Klinisk adjunkt aflønnes med et årligt honorar på 52.501,03 kr. (01.04.2026- niveau) for 30 konfrontationstimer og 80 timers forskning.


	1
	Ansøgers navn

	[udfyld]

	2
	Titel på fagområde

	[udfyld]

	3
	Placering – hospital samt afdeling/center

Placering – DTU, institut

	[udfyld]

	4
	Er du ansat i et hoveduddannelsesforløb til speciallæge i Region Hovedstaden eller Region Sjælland?

Hvis ja, hvornår afsluttes dit hoveduddannelsesforløb, hvor længe varer din nuværende ansættelse?

	[udfyld]

	5
	Varighed (år) af ansættelse samt ønsket startdato
	[udfyld]

	6
	Finansieringsaftale
Angiv finansieringsaftalen mellem Regionen/DTU

Ved ansættelse uden opslag skal bevillingsbrev medsendes etableringsskema.

Skabelon for bevillingsbrev findes på TUH’s hjemmeside

	Regionen afholder den fulde lønudgift for kandidatens ansættelse på DTU.

Regionen afholder derudover udgifter til obligatoriske kurser for kandidaten (godkendes altid forud for kursustilmelding af leder i Regionen).


	7
	Finansiering
Hvilke bruttoudgifter i kr. årligt er forbundet med stillingen (inkl. pension, feriepenge m.v.)?
Beløbet reguleres med den almindelige lønudvikling i staten.


Kliniske adjunkter (speciallæger) aflønnes med et årligt honorar på 52.501,03 kr. (01.04.2026- niveau) ekskl. pension, feriepenge m.v. for 30 konfrontationstimer og 80 timers forskning.

	[udfyld] 

	8
	DTU opkræver årligt hos bevillingsgiver udgifter til stillingen (jf. ovenfor) forud for 1 år ad gangen med virkning fra tiltrædelsesdatoen.

Angiv følgende betalingsoplysninger:
· Adresse
· CVR
· EAN
· Evt. reference
	[udfyld]

	9
	Bevillingstilsagn

	Bevillingsgivers tilsagn anses for givet ved afdelingsledelsens underskrift af etableringsskemaet samt underskrevet og vedlagt bevillingsbrev

	Faglig bedømmelse 


	10
	Kandidatens ansøgningsdokumenter (vedlægges som bilag til etableringsskema)
	· Application (cover letter)
· Vision for teaching and research
· CV including employment history, list of publications indicating scientific highlights, H-index and ORCID (see http://orcid.org/)
· Teaching portfolio including documentation of teaching experience?
· Academic Diplomas (MSc and PhD)


	11
	Indstilling af 2 eksterne bedømmere
(se kriterier for udpegning af medlemmer på bedømmelsesudvalg på TUH’s hjemmeside her)
Oplys om de eksterne bedømmeres: Navn, titel, organisation og email-adresse

	[udfyld]

	12
	Er der indhentet tilsagn om deltagelse fra medlemmer af bedømmelsesudvalget?

	[udfyld]

	13
	Godkendelse
Dato/navn/underskrift





	Afdelingsleder
	DTU Institutdirektør



