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§ 1. Navn og deltagere
Stk. 1. Navn

Den organisatoriske ramme om det universitetsbaserede samarbejde mellem
Danmarks Tekniske Universitet (DTU) og Region Hovedstaden (Region H) be-
tegnes “Technical University Hospital of Greater Copenhagen” (TUH). Det uni-
versitetsbaserede samarbejde i TUH omfatter uddannelse, innovation, forsk-
ning og behandling.

Stk. 2. Deltagere

DTU og alle hospitaler, virksomheder og koncerncentre i Region H indgar i sam-
arbejdet.

§ 2. Formal

Formalet med TUH er at skabe fleksible og funktionelle juridiske og institutio-
nelle rammer, der sikrer et smidigt samarbejde pa tveers af DTU og Region H
med henblik pa at sikre bedre sundhed med teknologi i behandlingen og driften
af hospitaler, fri bevaegelighed af arbejdskraft, samt at intensivere, optimere,
videreudvikle og informere om det universitetsbaserede samarbejde for et bee-
redygtigt sundhedsvaesen med et teknisk videnskabeligt innovativt fundament
til gavn for studerende, medarbejdere og patienter, det samlede sundhedsvae-
sen og det omgivende samfund.

Stk. 1. Vision og mélsaetninger

| den institutionelle ramme understattes den faelles vision og malseetninger i
samarbejde, der omfatter, men er ikke begreenset il

- uddannelser, studenterprojekter og undervisning, udvikling af efterud-
dannelse, méalrettet hospitalsansatte.

- fremme af tilknytning af studerende og medarbejdere med teknologiske
kompetencer behandling og udviklingsarbejde pa hospitalerne, teet pa
patienter

- forskeruddannelser (ph.d.)



udvikling af klare og attraktive karriereveje for ingenigrer, ansat pa hos-
pitalerne

optimering af rammer for sundhedsteknologiske forsknings- og innova-
tionssamarbejder, herunder gensidig brug af data og infrastruktur, her-
under processer for, at nyskabelser og opfindelser bringes i anvendelse
til gavn for patienterne og udbredes nationalt og internationalt

styrkelse af samspillet med medico- og leegemiddelsindustrien, nationalt
og internationalt.

Stk. 2. Aftalegrundlag

Samarbejdet mellem DTU og Region H reguleres ud over i disse vedteegter i
ngdvendigt omfang i en rammeaftale og andre relevante aftaler. Bestyrelsen
paser udarbejdelse af disse.

§ 3. Bestyrelse

TUH’s gverste ledelse varetages af en bestyrelse.

Stk. 1. Sammensaetning:
Bestyrelsen bestar af felgende medlemmer:
DTU: (4 medlemmer)

- Medlem af direktionen (fadt medlem)
- Institutdirekter fra DTU Sundhedsteknologi (fedt medlem)
- To institutdirekterer fra DTU. Vaelges for en periode pa 2 ar

Region H: (4 medlemmer)

- Leegefaglig koncerndirekter i Region H (fedt medlem)

- Medlem af direktionen pa Rigshospitalet (fadt medlem)

- To direktionsmedlemmer fra hospitaler/virksomheder/koncerncentre
i Region H. Veelges for en periode pa 2 ar.

Faglige ledere fra Academy for Technology in Health (ATH): (2
medlemmer)

- Definereti § 5.

Posten som forperson for bestyrelsen skifter mellem DTU og Region H hvert
andet ar.

De to bestyrelsesmedlemmer, der er faglige ledere af ATH, treeder ud og del-
tager ikke i medepunkter og beslutninger, der vedrerer udpegning af faglige
ledere i ATH, jf. § 5, stk. 2, nr. 1.

Bestyrelsen kan invitere yderligere deltagere som observatgrer med taleret ved
bestyrelsens mader, herunder eksempelvis forpersoner for arbejdsgrupper og
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udvalg, nedsat i henhold til vedteegternes § 4. Kabenhavns Universitet tilbydes
fast en sadan observategrpost.

Stk. 2. Substituering

Ved forventet leengere fravaer kan et bestyrelsesmedlem substitueres. Denne
beslutning treeffes af medlemmet som skal substitueres sammen med dennes
egen organisation. Ved enkeltstaende forfald til meder er der ikke mulighed for
at sende en substitut.

 tilfeelde af personsammenfald mellem en faglig leder af ATH og et bestyrelses-
medlem, udpeget i sin egenskab af institutdirekter eller medlem af direktionen
pa henholdsvis DTU og Region H, jf. stk. 1, substitueres den pageeldende insti-
tutdirekter eller medlem af direktionen af en anden institutdirektar eller et andet
medlem af direktionen.

Stk. 3. Opgaver og mandat

Bestyrelsen behandler strategiske spgrgsmal og retning vedr. samarbejdet mel-
lem DTU og Region H samt er gverste ansvarlig for at implementere TUH's
vision. Bestyrelsen traeffer beslutning om etablering af partnerskabet pa bag-
grund af anbefalinger fra samarbejdets etablering. Samarbejdets videreudvik-
ling sker pa baggrund af oplaeg fra ATH.

Med henblik pa opfyldelse af formalet med TUH leegger bestyrelsen en plan for
et (to eller tre) ar adgangen for Bestyrelsens mal og arbejde i den kommende
periode / ar.

Samtidig evaluerer bestyrelsen arbejdet i det / de forgangne ar.

Stk. 4. Beslutningskompetence

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar 75 procent af medlemmerne er til stede.

Stk. 5. Stattefunktioner

Den daglige forvaltning af bestyrelsens opgaver samt stattefunktioner vareta-
ges af ATH, jf. § 5 nedenfor.

Stk. 6. Bestyrelsesmgder

Bestyrelsen afholder ordinzere meder fire gange om aret, to gange i forste
halvar og to gange i andet halvar. M@deplan udfserdiges for et ar ad gangen og
udsendes elektronisk af ATH til medlemmerne.

Bestyrelsens forperson sgrger for mgdeindkaldelse.

Forpersonen kan indkalde til ekstraordinaere mgder, nar én af parterne finder
det ngdvendigt.
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Indkaldelse til mgder inklusive dagsorden og bilagsmateriale, skal udsendes
med 8 dages varsel.

Hvert enkelt medlem kan kraeve punkter optaget pa dagsordenen. @nsker
herom, inkl. bilag, skal veere forpersonen i heende senest 10 dage inden afhol-
delsen af madet i bestyrelsen.

Forpersonen kan treeffe beslutning om indkaldelse af seerligt sagkyndige, nar
det findes af betydning for en sags behandling.

Forpersonen konstaterer ved madets begyndelse, om mgdet er indkaldt med
lovligt varsel og lader medlemmers og andres tilstedevaerelse registrere.

Stk. 7. Referater

Der optages som hovedregel beslutningsreferater, dog kan bestyrelsen traeffe
beslutning om at der tages uddybende referater, hvis konkrete emner ngdven-
digger synliggerelse af bestyrelsens diskussioner.

Det skal fremga i referatet, hvem der deltog i medet.

Senest en uge efter mgdet udsendes referatet tit medlemmerne til godken-
delse inden 5 arbejdsdage.

De endelige referater er offentligt tilgaengelige pa TUH’s hjemmeside.

Stk. 8. Skriftlig sagsbehandling

Bestyrelsen udgver normalt sit virke ved fysiske mader, dog kan sager behand-
les ved skriftlig behandling hvis bestyrelsen finder det forsvarligt.

Sager, der @nskes skriftligt behandlet, sendes af forpersonen til medlemmerne
med angivelse for tidsfrist for svar pa minimum 8 dage.

Ethvert medlem kan dog krseve sagen henvist til behandling pa et fysisk made.
Forpersonen serger da for, at sagen saettes pa dagsordenen for det ferstkom-
mende made.

§ 4. Fora, udvalg og arbejdsgrupper
Stk. 1. Udvalg og arbejdsgrupper

Bestyrelsen kan nedsastte permanente udvalg / arbejdsgrupper og ad hoc-ud-
valg / arbejdsgrupper.

Udvalg og arbejdsgrupper kan besta af mediemmer af bestyrelsen og af szer-
ligt udpegede personer.

Forud for nedsaettelsen af udvalg / arbejdsgrupper traeffer bestyrelsen beslut-
ninger om
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- Storrelse
- Sammenseetning
Kommissorium

Udvalget / arbejdsgruppen betragtes som oplgst, nar kommissoriet er opfyldt.

Stk. 2. Fora
Bestyrelsen etablerer og udpeger medlemmer til felgende to fora:

- Research and Innovation Forum
- Education and Training Forum

Bestyrelsen udarbejder og fastseetter formal og opgaver for de respektive fora.

§ 5. Academy for Technology in Health (ATH)
Stk. 1. Etablering af administrativ stgttefunktion

Bestyrelsen nedsaetter ATH. ATH skal fungere som administrativ stattefunk-
tion for det strategiske partnerskab mellem Region H og DTU. ATH har fysisk
base pa Rigshospitalet og ledes af Region H og DTU i fallesskab. Bestyrel-
sen fastseetter og beskriver relevante roller og opgaver for ATH. Bestyrelsen
bestraeber sig pa at besaette rollerne ligeligt af medarbejdere fra Region H og
DTU.

Stk. 2. Organisering
ATH har fglgende organisering:

1) Faglige ledere: Bestyrelsen udpeger to faglige ledere for akade-
miet til at varetage opgaven med faglig ledelse af ATH. En faglig
leder er en akademisk ansat hos henholdsvis Region H og DTU.

2) Koordinerende professorer/lektorer: Bestyrelsen udpeger koordi-
nerende professorer/lektorer til at vaere bindeled mellem DTU og
hospitalerne/virksomhederne under Region H. De er ansvarlige for
gode rammer for undervisningen i klinikken, faelles forsknings- og
innovationsmiljger og feelles projekter samt opfelgning pa evalue-
ring.

3) Koordinerende uddannelsesansvarlige: Bestyrelsen udpeger koor-

dinerende uddannelsesansvarlige til at sikre koordinering pa ud-
dannelsesomradet pa tvaers af Region H og DTU.
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4) Kredsen for innovation: Bestyrelsen udpeger en kreds for innova-
tion som skal sikre skalering og implementering af de teknologiske
lasninger, partnerskabet frembringer.

5) Stottefunktioner: Bestyrelsen har en raekke stottefunktioner til ra-
dighed til varetagelse af den daglige drift. Bestyrelsen definerer
behovet for stettefunktioner og deres opgaver.

§ 6. Vedtagtseendringer
Stk. 1. Revision

Disse vedtaegter tages op til vurdering senest tre ar efter deres ikrafttreeden og
genbeseges hvert tredje ar for at sikre, at de til enhver tid er tidssvarende og
imadekommer TUH’s behov.

Stk. 2. /Endringer

Vedtagtsaendringer vedtages enstemmigt af bestyrelsen.

Stk. 3. Opsigelse

Disse vedtaegter kan af hver af parterne opsiges skriftligt med et opsigelsesvar-
sel pa lebende ar plus et ar.

Stk. 4. Ophear

Opher af disse vedteegter sker ved partnerskabets afslutning som felge af en
bestyrelsesbeslutning.

§ 7. lkrafttraeden

Disse vedteegter traeder i kraft, ved underskrift af DTU og Region H.

Tiltradt den 13. marts 2024 Tiltradt den 13. marts 2024
Pa vegne af Region Hovedstaden Pa vegne af Danmarks Tekniske Uni-
versitet (DTU)

Lars Gaardhgij, regionsradsformand Anders O. Bjarklev, rektor
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