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Til [DTU institutnavn]
Hermed bekræftes det, at [afdeling og hospital] forpligter sig til at dække den fulde lønomkostning for [navn på kandidat] ved ansættelse som [lektor/professor] ved DTU [institut] for en [X-årig] periode. Lønomkostningerne faktureres årligt fortrinsvis ved udgangen af året. 
Ansættelsen følger rammevilkår for ansættelser ved Technical University Hospital of Greater Copenhagen. Øvrige betingelser er beskrevet i det fremsendte etableringsskema. 
Ansættelsen sker i overensstemmelse med vilkårene i Ansættelsesbekendtgørelsen § 8:
Hvis fonde eller råd eller ikke statslige bevillingsgivere har stillet mindst halvdelen af midlerne til rådighed for ansættelse af en person, som bevillingsgiverne har udpeget, kan rektor ansætte denne uden opslag, men efter en positiv faglig bedømmelse, jf. § 4.

Med venlig hilsen
[Afdelingsledelsens navn]
[dato]
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