Felt 1-12 skal altid udfyldes enten på dansk eller engelsk
TUH - Etableringsskema
Ansættelse med opslag af lektor med evt. klinisk funktion
Skemaet udfyldes af parterne i fællesskab og sendes til: HR-Recruitment@dtu.dk 



	Stillingstype:
· Svarende til klinisk lektor C (ca. 1,5 timer ugentligt svarende til ansættelsesgrad 4%)
· Svarende til klinisk lektor B (ca. 3,5 timer ugentligt svarende til ansættelsesgrad 8%)
· Svarende til klinisk lektor A (ca. 5,9 timer ugentligt svarende til ansættelsesgrad 16%)
· Lektor med evt. klinisk funktion -angiv ansættelsesgrad (fx 80/20):_______________

	1
	Titel på fagområde

	

	2
	Placering – 
hospital/afdeling/center

Placering – DTU
Institut

	

	3
	Varighed (år) for ansættelse, ønsket startdato
	

	4
	Finansiering:
Angiv finansieringsaftalen mellem Region H/DTU og angiv om det er fx lektor A, B, C.

	

	5
	Finansiering 
Hvilke bruttoudgifter i kr. årligt er forbundet med stillingen (inkl. pension, feriepenge mv)? 
Beløbet reguleres med den almindelige lønudvikling i staten.

Kliniske lektorhonorar (speciallæger) – udgør pr.  1.4.2024 niv. ex. pension, feriepenge mv. hhv.
C: ~ 29.228 kr. årligt
B:  ~ 58.456 kr. årligt
A: ~ 116.912 kr. årligt
	

	6
	DTU opkræver årligt hos bevillingsgiver udgifter til stillingen (jf. ovenfor) forud for 1 år ad gangen med virkning fra tiltrædelsesdatoen.

Angiv betalingsoplysninger
	Faktura fremsendes til GLN nr./CVR nr.:

Med reference:


	7
	Bevillingstilsagn
	Bevillingsgivers tilsagn anses for givet ved afdelingsledelsens underskrift af etableringsskemaet


	Bedømmelsesudvalg (udfyldes med inddragelse af relevant koordinerende professor/lektor ved Region/ DTU)

	8
	Indstilling af 2 eksterne bedømmere
(se kriterier for udpegning af medlemmer på bedømmelsesudvalg på TUHs hjemmeside)
	Indsæt navn, titel, organisation og email-adresse.

	
	Er der indhentet tilsagn om deltagelse fra medlemmer af bedømmelsesudvalget?
	


	Ansættelsesudvalg 

	10
	Forslag til to hospitalsrepræsentanter til det fælles ansættelsesudvalg (typisk vicedirektør/centerdirektør og cheflæge/klinikchef) inkl. mailadresser
	BEMÆRK, at ansættelsesudvalget ved ansættelsessamtalen skal have mandat til at træffe afgørelse om besættelse af både lektorat og hospitalsstilling.

	11
	Kontaktoplysninger på sekretær/PA (med henblik på fastsættelse af ansættelsessamtaledato) inkl. mailadresse og telefonnummer
	

	12
	Stillingsopslag (kan vedhæftes som dokument)
	


	
	13
	Godkendelse (dato/navn/underskrift)
	Afdelingsledelse







	DTU institutdirektør
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